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STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1
AUTONOMIA , VALORI COMUNITARI E FUNZIONI DEL  COMUNE

I Comune di Bonavigo €& un ente locale autonomppmasenta la propria comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo.

I Comune si avvale della sua autonomia, nel rispéélla Costituzione e dei principi generali
dell’'ordinamento, per lo svolgimento della propsgtivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

I Comune rappresenta la comunita di Bonavigo mgiporti con lo Stato, con la Regione
Veneto, con la Provincia di Verona e con gli diniti o soggetti pubblici e privati e, nel’ambito
degli obbiettivi indicati nel presente Statuto, cenfronti della comunita internazionale.
Esercita, secondo la propria autonomia statutaregyelamentare, funzioni proprie e delegate e
concorre alla determinazione degli obiettivi edattllazione dei piani e programmi dello Stato,
Regione, Provincia, di altri Enti o soggetti pulobé privati e della comunita internazionale.

La comunita di Bonavigo si riconosce nella suaiatocivile e religiosa, e nella cultura e
tradizione che hanno come fondamento la famigliadgitti della persona, espresse nei loro
valori attuali di liberta, giustizia, solidariet@poperazione, pari opportunita, responsabilita
individuale e sociale, operosita e spirito di iatata, promozione della cultura, rispetto
dell’ambiente e valorizzazione del pluralismo deldifferenze anche religiose.

I Comune di Bonavigo nelllambito dei poteri confedalla legge in materia di collaborazione
tra Enti Locali e nello spirito della Carta Europeell’autonomia locale, favorendone
'attuazione sulla base della volonta popolareerda, tramite gemellaggi o altre forme di
relazioni permanenti, con citta di altri Paesi,dexq con esse di collaborazione, culturali,
solidarieta ed amicizia. Concorre altresi alla magbne di un’Europa libera e democratica. Il
Comune di Bonavigo promuove e favorisce una cultlin@ace, agisce nel rispetto degli ideali
di cooperazione, di solidarieta, e integrazionddrnaersone, i gruppi sociali, i popoli.

I Comune di Bonavigo €& associato all’'Unione di Gmindenominata “Dall’Adige al Fratta”,
comprendente i Comuni di: Bevilacqua, Bonavigo, @osS. Anna, Minerbe e Terrazzo,
favorendo lo sviluppo e la progressiva integrazidalle comunita che la costituiscono, al fine
di gestire con efficienza ed efficacia lintero rierio tramite il trasferimento di servizi
specifici.

ART. 2
Finalita proprie del Comune

1. I Comune di Bonavigo riconosce come fondamemt@lirrinunciabili per la persona umana il
diritto alla vita sino dal momento del concepimeratia liberta, alla giustizia, al lavoro, alla aas

alla salute ed alla sicurezza sociale ed operanal di rimuovere tutti gli ostacoli di ordine
economico e sociale che impedissero ai cittadafidttivo godimento di tali diritti.

2. Si propone in particolare, di perseguire le segjinalita:

a) SICUREZZA SOCIALE E TUTELA DELLA SALUTE DELLA POPORZIONE.
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Il comune di Bonavigo opera per I'attuazione diafficiente servizio di assistenza sociale,
con speciale riferimento agli anziani, ai minorgliainabili ed invalidi ed ai cittadini
extracomunitari residenti.

concorre, inoltre, a garantire, nell'ambito delleescompetenze, il diritto alla salute,
attuando idonei strumenti per renderlo effettivan particolare tutela della maternita e della
prima infanzia, alla tutela della salubrita e séana del posto di lavoro ed alla tutela
dell’'ambiente.

b) TUTELA DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO NATURALE

1.

I Comune di Bonavigo promuove ed attua un orgamissetto del territorio, nel quadro di
un programmato sviluppo degli insediamenti umamlledinfrastrutture sociali e degli
impianti industriali, artigianali e commerciali.

Realizza piani di sviluppo dell’edilizia resideneigubblica, al fine di assicurare il diritto
all'abitazione.

Predispone la relazione di opere di urbanizzaziprimaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite dal Consiglio comen

Attua un sistema coordinato di traffico e di ciazibne, adeguato ai fabbisogni di modalita
della popolazione residente e fluttuante, con paldre riguardo alle esigenze lavorative,
scolastiche e turistiche.

Predispone idonei strumenti di pronto interventa, piestare al verificarsi di pubbliche
calamita.

I Comune adotta, poi, tutte le misure necessdl@ecanservazione e difesa dell’ambiente,
anche attraverso interventi per la valorizzazioakterritorio agricolo, per la salvaguardia
della sua specifica vocazione, per la difesa delosa del sottosuolo da qualunque tipo di
inquinamento. Nel territorio del Comune di Bonavigmltre, non possono essere coltivati e
prodotti organismi geneticamente modificati.

. I Comune di Bonavigo vieta, infine, I'insediamensul proprio ambito territoriale di

industrie, strutture, uffici o strumenti che siamwnunque finalizzati alla ricerca, produzione
e commercializzazione di armi convenzionali, chimicbatteriologiche e nucleari.

c) TUTELA DEL PATRIMONIOO STORICO ED ARTISTICO

1.

I Comune di Bonavigo tutela il patrimonio storicrtistico ed archeologico, garantendone
il godimento da parte della collettivita.

d) PROMOZIONE DEI BENI CULTURALI E DELLE TRADIZIONI

1.
2.

3.

I Comune di Bonavigo tutela il diritto allo studeal all'informazione di ciascun cittadino.
Promuove, inoltre, quanto si dimostri necessariaitdd alla riscoperta, alla conoscenza ed
alla divulgazione del patrimonio culturale e deltdlettivita, nelle sue espressioni di lingua,
di costume e di antiche tradizioni locali.

Per il raggiungimento di tali finalita, il Comuné Blonavigo favorisce l'istituzione di enti,
organismi ed associazioni culturali, aiutando @xnatando le strutture esistenti.

e) PROMOZIONE DELLO SPORT E DEL TEMPO LIBERO

1.

2.

3.

4.

I Comune di Bonavigo incoraggia e favorisce lorsmhlettantistico ed il turismo sociale e
giovanile.

Per il raggiungimento di tali finalita, il comuné Bonavigo favorisce l'istituzione di enti,
organismi ed associazioni ricreative e sportivédpnzzando anzitutto quelle gia esistenti ed
operanti, promuove la creazione di idonee struttaesvizi ed impianti, completando le
strutture in via di ultimazione, e ne assicuradegso agli enti, organismi ed associazioni.

I modi di utilizzo di tali strutture, servizi ed pranti sono disciplinati dal Regolamento
comunale.

Per patrticolari finalita di carattere sociale, #gdlamento puo prevedere I'uso gratuito di
dette strutture, servizi ed impianti.

f) PROMOZIONE DELLO SVILUPPO SOCIO-ECONOMICO
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1. II Comune di Bonavigo coordina le attivita commalicie favorisce |'organizzazione
razionale dell'apparato distributivo, al fine dirgatire la migliore funzionalita e produttivita
del servizio da rendere al consumatore.

Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianato et iniziative atte a stimolare I'attivita.

Incoraggia e sostiene [I'agricoltura, antico fulcrdelleconomia del Comune,

promuovendone il rinnovamento al fine di una senmpaggiore specializzazione.

4. 1l Comune di Bonavigo, infine, promuove, sostienéaeorisce I'associazionismo, sia in
campo commerciale, che nell'artigianato, che inicajpura, al fine di conseguire una
maggior promozione dei prodotti ed una piu equaurearazione del lavoro, nonché auspica
ed incoraggia forme associative e di autogestiom&aforatori dipendenti ed autonomi.

FUNZIONE SOCIALE DELLA FAMIGLIA

1. Il Comune di Bonavigo assume come risorsa e vdtmrdamentale per la predisposizione
dei piani e dei programmi dell’amministrazioneaaniglia nel suo rapporto con il territorio.

2. Cura la crescita culturale della famiglia organimi@ o favorendo I'organizzazione, di
incontri formativi rivolti sia ai genitori che aiayvani.

3. Il Comune di Bonavigo tutela e supporta, anchermaunto di vista tecnico ed economico,
la scuola materna e l'asilo nido autonomi, qualpressione diretta della volonta e
responsabilita dei genitori nell’educazione delifigecondo i principi cristiani).
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ART. 3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

Il territorio del Comune, risultante dal piano tgpafico di cui all'art. 9 della legge n.
1228/1954 ed approvato dall'lstituto Centrale ditiStica, si estende per 17,2 kmq ed e formato
dal capoluogo e dalla frazione di Orti, confina go@omuni di Minerbe, Albaredo d’Adige,
Roverchiara, Legnago e Angiari. All'interno delrtario sono inoltre riconosciute le localita
Pilastro, Bernardine e Raniera.

Il Palazzo civico, sede comunale, & ubicato inzaa2arlo Ederle n. 23.

Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogagticolari esigenze.

All'interno del territorio del Comune di Bonavigoon € consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del Comune in materia, I'insediamedtaentrali nucleari né lo stazionamento o il
transito di ordigni bellici nucleari e scorie radgitve.

ART. 4
STEMMA E GONFALONE

Lo Stemma ed il Gonfalone del Comune di Bonavigmos@ppresentati da un cavallo rampante
Su un campo troncato di argento e di azzurro endaluna rossa calante nel campo superiore;
esternamente da una corona nobiliare ed un inccbheamoscelli di alloro e di quercia.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneepgni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una pafce iniziativa, il Sindaco puo disporre che
venga esibito il Gonfalone con lo stemma del Comune

La giunta puo autorizzare l'uso e la riproduzioralal stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.
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ART. 5
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

I Comune allo scopo di favorire la partecipaziodei ragazzi alla vita collettiva puo

promuovere I'elezione del consiglio comunale dgazzi.

Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compitodgiliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libgjiochi, rapporti con I'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, scuola, vividilnelle strutture, problemi del traffico e
sicurezza stradale, cittd sostenibili, assistemzgiogani e agli anziani, rapporti con I'Unicef,

rapporti con la famiglia.

Le modalita di elezione e il funzionamento del dglis comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Con delibera di Consiglio Comunale n. 55 del 22Q00, il Sindaco del Comune di Bonavigo e
stato nominato “Difensore ideale dei bambini”, igpando I’Amministrazione Comunale ad
estendere una cultura di tutela dell'infanzia pepandere al diritto all’avvenire delle nuove
generaioni. L’Amministrazione Comunale e impegnataltre, a convocare una volta all’anno
un Consiglio Comunale dedicato ai problemi dei zaga

ART. 6
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

I Comune persegue le proprie finalita attraverdosiumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgiafn delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

I Comune ricerca, in modo particolare, la colladmone e la cooperazione con i Comuni vicini,
con la Provincia di Verona e con la Regione Veneto.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 7
ORGANI

Sono organi di governo del Comune il consiglio coalg, il Sindaco e la giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presgtatuto.

Il consiglio comunale é organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

Il Sindaco é responsabile dell’lamministrazione etllegale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di ufficiale di goversecondo le leggi dello stato.

La giunta collabora col Sindaco nella gestione amistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consagli



=

ART. 8
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Le deliberazioni degli organi collegiali sono asgyrdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecdi le persone, quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzamelefle qualita soggettive di una persona o
sulla valutazione dell’azione da questi svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposte ddiliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione deaflii e delle sedute del consiglio e della giunta &
curata dal segretario comunale, secondo le modalitiermini stabiliti dal Regolamento per |l
funzionamento del consiglio.

Il segretario comunale non partecipa alle seduéada si trova in stato di incompatibilita: in tal
caso é sostituito in via temporanea dal compondeteonsiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal presidemt#al segretario.

ART. 9
CONSIGLIO COMUNALE

Il consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera I'indirizzo politico-aministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione. Il funzionamento del Consiglio, le dalita della sua convocazione, la
composizione e competenza dei suoi organi intenmo slisciplinati da apposito regolamento.
L’elezione, la durata in carica, la composizion® scioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

Il consiglio comunale esercita le potesta e le cetenee stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabiliti
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

Il consiglio comunale definisce gli indirizzi pea homina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e istituzioni enmde alla nomina degli stessi nei casi
previsti dalla legge. Detti indirizzi sono valevéiinitatamente all’arco temporale del mandato
politico-amministrativo dell’'organo consiliare.

Il consiglio comunale conforma l'azione complessigall’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del consiglio devono contendiindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento dedtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Il consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

ART. 10
SESSIONI E CONVOCAZIONE

L’attivita del consiglio comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordimde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.
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Le sessioni ordinarie devono essere convocate almieque giorni prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre. In caso d’eccedl®murgenza, la convocazione puo avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore.

La convocazione del consiglio e I'ordine del giomegli argomenti da trattare € effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almemo quinto dei consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devonoressseriti all’ordine del giorno gli argomenti
proposti, purche di competenza consiliare.

La convocazione e effettuata tramite avvisi scritbntenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidt@leel territorio del Comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comuh&eviso scritto pud prevedere anche una
seconda convocazione, da tenersi almeno 24 oreldgpona.

L’integrazione dell’ordine del giorno con altri amenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
e stata gia effettuata la convocazione e sottopalttamedesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 imn@ plel giorno in cui € stata convocata la
seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essdigsafnell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato
in modo da consentire la piu ampia partecipaziaieittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno tre giorni prima dedleduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno
un giorno prima nel caso di sessioni straordinai@lmeno dodici ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.

Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10.La prima convocazione del consiglio comunale subdpo le elezioni per il suo rinnovo viene

effettuata indetta dal Sindaco entro 10 giornialploclamazione degli eletti e la riunione deve
tenersi entro 10 giorni dalla convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, lmmezdecesso del Sindaco si procede allo

scioglimento del consiglio comunale; il consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svalial vicesindaco.

ART. 11
L INEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla datlel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la gilentaee programmatiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare durante il mandato prHamministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoirttiervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@daidicate dal regolamento del consiglio
comunale.

Con cadenza almeno annuale, il consiglio provvedesessione straordinaria, a verificare
l'attuazione di tali linee, da parte del Sindacdes rispettivi assessori, e dunque entro il 30
dicembre di ogni anno. E facolta del consiglio pexlere a integrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifiébdinee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero emmargambito locale.

Al termine del mandato politico-amministrativo, Sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atazi e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento é sottoposto g@f@mazione del consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.



ART. 12
COMMISSIONI

Il consiglio comunale potra istituire, con apposdaliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agthe, di inchiesta, di studio. Dette

commissioni sono composte solo da consiglieri catuoon criterio proporzionale. Per quanto
riguarda le commissioni aventi funzione di contsa#l di garanzia, la presidenza é attribuita ai
consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'o¢igee la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

La delibera di istituzione dovra essere adottatmamgioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

ART. 13
CONSIGLIERI

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotel consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercititeconsigliere che, nell’elezione a tale carica,
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. Atpadi voti sono esercitate dal piu anziano di
eta.

| consiglieri comunali che non intervengono a tezlide consecutive del Consiglio senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti corilserazione del consiglio comunale. A tale
riguardo, il Sindaco, a seguito dell’avvenuto ata®ento dellassenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazgmm#ta, ai sensi dell’art. 7 della Legge 7
agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del gaimento amministrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative delksenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetomunicazione scritta, che comunque non
puo essere inferiore a giorni venti, decorrentiaddhata di ricevimento. Scaduto quest’ultimo
termine, il consiglio esamina e infine deliberanu® adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del consigheteressato.

ART. 14
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

| consiglieri hanno diritto di presentare interrpgai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del consiglio corale.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie eihformazioni utili all’'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabiiél regolamento, hanno diritto di visionare gli
atti e documenti anche preparatori e di conoscgre altro atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei castifipatamente determinati dalla legge.
Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domiciél territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.
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ART. 15
GRUPPI CONSILIARI

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione ala&ime al segretario comunale unitamente
alla indicazione del nome del capogruppo. Qualorasi eserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
capigruppo nei consiglieri, non appartenenti allantpa, che abbiano riportato il maggior
numero di preferenze.

| consiglieri comunali possono costituire gruppnraorrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purche tali gruppi risultino camsp da almeno 3 membri.

| capigruppo consiliari sono domiciliati pressdfficio protocollo del Comune.

Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere,tgjtamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all’'espletamento del praprnandato.

| gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi in Uacale comunale messo a disposizione, per tale
scopo, dal Sindaco.

ART. 16
SINDACO

Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadini setm le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed e I'organo respoihsat@l’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skvizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore generale, se matmi e ai responsabili degli uffici in ordine
agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonckall’esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigila e controllo sull’attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Idaonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso enti, aziende e istituzioni.

Il Sindaco e inoltre competente, sulla base dewlirizzi espressi dal consiglio comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione, ergite le categorie interessate a coordinare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici eser e dei servizi pubblici, nonché, previo
accordo con i responsabili territorialmente compigtdelle amministrazioni interessate, degli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblicicalizzati nel territorio, considerando i bisogni
delle diverse fasce di popolazione interessate, manicolare riguardo alle esigenze delle
persone che lavorano.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonee@sate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminiwae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse aluff

ART. 17
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE



1.

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’eamiehe in giudizio, puo delegare le sue

by

funzioni o parte di esse ai singoli assessori osigheri ed € l'organo responsabile
dellamministrazione del Comune; in particolarS§ihdaco:

a)

b)

f)

dirige e coordina l'attivita politica e amministirat del Comune nonché I'attivita della
giunta e dei singoli assessori;

promuove e assume iniziative per concludere acadirgirogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

convoca i comizi per i referendum previsti dall’a@tdel dlgs 267/2000;

esercita altresi le altre funzioni attribuitegliadgl autorita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge;

emana le ordinanze contingibili e urgenti nei chgmergenze sanitarie o igiene pubblica a
carattere esclusivamente locale, nonché nei casndrgenza di cui all'art. 50, commi 5 — 6,
del digs 267/2000;

nomina il segretario comunale, scegliendolo nefizgto albo;

conferisce e revoca al segretario comunale, séiéme opportuno e previa deliberazione
della giunta comunale, le funzioni di direttore gete nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina delttbre;

nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrdouisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze e#adtierificabili.

ART. 18
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Négnza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati, e puo disporre I'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le aziendecigi, le istituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all'ente, tramite i rappresentantaledelle stesse, informandone il consiglio
comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti del dhune e promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del diretser@nominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @om svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal consiglio e in coerenza aginindirizzi attuativi espressi dalla giunta.

ART. 19
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anigzazione:

a)

b)

stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno aefiedute del consiglio comunale, ne dispone
la convocazione e lo presiede. Provvede alla camione del Consiglio comunale quando
la richiesta & formulata da un quinto dei consiglie

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@mwenvocazione e la presiede;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoateconsiglio in quanto di competenza
consiliare;

Il Sindaco rappresenta il Comune negli organi deigbrzi ai quali lo stesso partecipa e puo
delegare un Assessore ad esercitare tali funzioni.



ART. 20
VICESINDACO

Il vicesindaco nominato tale dal Sindaco € I'assesshe ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assemzmpedimento di quest’ultimo.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli aseeso consiglieri, deve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge, noégubblicato all'albo pretorio.

ART. 21
M OZIONI DI SFIDUCIA

Il voto del consiglio comunale contrario a una msfa del Sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la giunta cessano dalla carica ned daspprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e soitta da almeno due quinti dei consiglieri

assegnati, senza computare a tal fine il Sindastgree messa in discussione non prima di 10
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione.aSmdzione viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio e alla nomina di un cossario, ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 22
DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL  SINDACO

Le dimissioni comunque presentate dal Sindacosigbo diventano irrevocabili decorsi venti
giorni dalla loro presentazione. Trascorso talaniee, si procede allo scioglimento del
consiglio, con contestuale nomina di un commissario

L'impedimento permanente del Sindaco viene acaedatuna commissione di 3 persone eletta
dal consiglio comunale e composta da soggetti restral consiglio, di chiara fama e
competenza, nominati in relazione allo specificdinoodell'impedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento viesm¢ivata dal vicesindaco o, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provvedesa con i gruppi consiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla noanirelaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedpt&blica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.

ART. 23
GIUNTA COMUNALE

La giunta € organo di impulso e di gestione amrtraiiva, collabora col Sindaco al governo
del Comune e impronta la propria attivita ai pqclella trasparenza e della efficienza.

La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita dell’entelne
quadro degli indirizzi generali e in attuazione lelefiecisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale. In particolare, la giunta esarde funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i program da attuare e adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e nfeca la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imita



ART. 24
COMPOSIZIONE

La giunta e composta dal Sindaco che la presiedke @n numero massimo di assessori pari a
guattro. Con I'atto di nomina il Sindaco determam@&mumero degli assessori effettivi.

. Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio, purche dotati egjuisiti di eleggibilita e in possesso di
particolare competenza ed esperienza tecnica, astrativa o professionale.

. Gli assessori esterni possono partecipare alletselhl consiglio e intervenire nella discussione
ma non hanno diritto di voto.

ART. 25
NOMINA

Il vicesindaco e gli altri componenti della giurdano nominati dal Sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successleazioni.

Il Sindaco pu0 revocare uno o piu assessori danduotézata comunicazione al consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli assessori danisari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindka degge; non possono comunque far parte
della giunta coloro che abbiano tra loro o conitidaco rapporti di parentela entro il secondo
grado, di affinita di primo grado, di affiliaziorei coniugi.

. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @iummane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

ART. 26
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

La giunta € convocata e presieduta dal Sindacocabkelina e controlla I'attivita degli assessori
e stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni,cire tenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli assessori.

Le modalitd di convocazione e di funzionamentoadgllnta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

Le sedute sono valide se sono presenti la metarmmudei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

ART. 27
COMPETENZE

La giunta collabora con il Sindaco nellamministeae del Comune e compie tutti gli atti
rientranti ai sensi dell'art. 107, commi 1 — 2, d&gs 267/2000, nelle funzioni degli organi di
governo, che non siano riservati al consiglio e mentrino nelle competenze attribuite al
Sindaco, al segretario comunale, al direttoreregponsabili dei servizi comunali.

La giunta opera in modo collegiale, da attuaziogleiadirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comitiddello stesso.



3. La

giunta, in particolare, nell’esercizio delle rédizioni di governo e delle funzioni

organizzative:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

1.1

propone al consiglio i regolamenti;

approva i progetti, i programmi esecutivi e tuttpiovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilanciohe aon siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei s@reomunali;

elabora le linee di indirizzo e predispone le pgipadi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

modifica le tariffe, mentre elabora e propone aisiglio i criteri per la determinazione di
guelle nuove;

nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere ad enti e persone;

approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffieidei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

nomina e revoca il direttore generale o autoriz&ndaco a conferire le relative funzioni al
segretario comunale;

dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti erazioni;

fissa la data di convocazione dei comizi per inefdum e costituisce I'ufficio comunale
per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento dedfgolarita del procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi e indi@klone dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressamtribeite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata;

decide in ordine alle controversie sulle competenreionali che sorgessero fra gli organi
gestionali dell’'ente;

fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenteati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitaliapparato;

attribuisce ai propri componenti la responsabitieagli uffici e dei servizi ed il potere di
adottare atti anche di natura tecnica gestionadoca riscontri e dimostri la mancanza, non
rimediabile, di figure professionali idonee nell’aito dei dipendenti.

TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 28
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Comune promuove e tutela la partecipazione ddtadini, singoli o associati,

allamministrazione dell'ente al fine di assicurarili buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.
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Riconosce che presupposto della partecipazioriaférinazione sui programmi, sulle decisioni
e sui provvedimenti comunali e cura, a tal finistifuzione di mezzi e strumenti idonei.

La partecipazione popolare si esprime attravelisadhtivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.
Promuove, inoltre, la partecipazione dei singdiiaciini dell’Unione Europea e degli stranieri
regolarmente soggiornanti.

Il consiglio comunale dispone e approva un regotameel quale vengono definite le modalita
con cui i cittadini possono far valere i dirittleeprerogative previste dal presente titolo.

CAPO I
Associazionismo e volontariato

ART. 29
ASSOCIAZIONISMO

I Comune riconosce e promuove le forme di assam@smo presenti sul proprio territorio.

A tal fine, la giunta comunale, a istanza delleliessate, registra le associazioni che operano sul

territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necessare I'associazione depositi in Comune copia

dello statuto e dell’atto costitutivo e comunichisede e il nominativo del legale rappresentante.

Non e ammesso il riconoscimento di associazioniretego aventi caratteristiche non

compatibili con indirizzi generali espressi dallas@ituzione, dalle norme vigenti e dal presente

statuto.

Le associazioni registrate devono presentare amaumé il loro bilancio.

I Comune puo promuovere e istituire la consultibedessociazioni.

I Comune riconosce essere “I’Associazione Pro puno degli strumenti di base per la tutela

dei valori naturali, artistici e culturali nonché mtomozione dellattivita turistica , culturale e

folcloristica che si estrinseca essenzialmente in:

a) iniziative rivolte a favorire la valorizzazione istica e culturale nonché di salvaguardia del
patrimonio storico, archeologico, culturale, foltdtico ed ambientale del territorio
comunale;

b) iniziative rivolte a rivalutare il movimento turisb verso il Comune.

ART. 30
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

Ciascuna associazione registrata ha diritto, petrainite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in posséasaministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell’ente resttore in cui essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'attividalle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgasilegiali delle stesse.

| pareri devono pervenire all’ente nei termini diibnella richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a 15 giorni.
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ART. 31
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

I Comune puo erogare alle associazioni, con exiesdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita assicia.

I Comune puo altresi mettere a disposizione dedociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @rgizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell’'ente €
stabilita in apposito regolamento, in modo da giraa tutte le associazioni pari opportunita.

I Comune puo gestire servizi in collaborazione tmrassociazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionale e inserite nell’apposito albegionale, I'erogazione dei contributi e le
modalita della collaborazione verranno stabilitefposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

ART. 32
VOLONTARIATO

I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita panale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompehéda tutela del’ambiente.

Il volontariato potra collaborare a progetti, stgie, studi e sperimentazioni.

I Comune garantisce che le prestazioni di attiviéontarie e gratuite nell’interesse collettivo e
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessa&ri per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

CAPO Il
Modalita di partecipazione

ART. 33
CONSULTAZIONI

L’amministrazione comunale puo indire consultazideila popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

ART. 34
| STANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

| cittadini, sia singoli che associati, possoncspreare istanze, petizioni e proposte in relazione
a questioni aventi carattere generale e settoealiirette a promuovere interventi di tutela degli
interessi della comunita

Le istanze, petizioni e proposte devono esserat@al Sindaco il quale provvede a trasmetterle
all’organo od ufficio competente entro 30 giorni deevimento delle stesse.



L’'organo od ufficio competente deve prendere inmesdistanza, la petizione o la proposta
entro 60 giorni dal ricevimento della stessa comamido poi ai presentatori le determinazioni
assunte in merito.

In ogni caso, nella motivazione del provvedimemteye darsi conto in modo succinto delle
istanze, petizioni e proposte presentate e detealoe e stato loro attribuito.

ART. 35
REFERENDUM

Un numero di elettori residenti non inferiore al S8gli iscritti nelle liste elettorali puo

chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum in materidriloliti locali e di tariffe, di attivita

amministrative vincolate da leggi statali o regibeaguando sullo stesso argomento e gia stato

indetto un referendum nell’'ultimo quinquennio. Sanoltre escluse dalla potesta referendaria

le seguenti materie:

a) Statuto comunale;

b) Regolamento del consiglio comunale;

c) Piano Regolatore Generale, strumenti urbanistitiativi ed espropriazioni per pubblica
utilita;

d) Materie concernenti il personale comunale e redatiente ad atti di nomina, elezione,
revoca e decadenza.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve essd@iremmediata comprensione e tale da non

ingenerare equivoci.

. Sono ammesse richieste di referendum anche in emifoggetto di atti amministrativi gia

approvati dagli organi competenti del Comune, @&eone di quelli relativi alle materie di cui

al precedente comma 2.

Il consiglio comunale approva un regolamento nedlguwengono stabilite le procedure di

ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme, svolgimento delle consultazioni, la loro

validita e la proclamazione del risultato.

Il consiglio comunale deve prendere atto del r&galtdella consultazione referendaria entro 30

giorni dalla proclamazione dei risultati e provvezleon atto formale in merito alloggetto della

stessa.

La proposta di referendum si intende accolta quasda abbia riportato il voto favorevole della

maggioranza dei votanti purché abbia partecipatodta piu uno dei cittadini iscritti nelle liste

elettorali

Il mancato recepimento delle indicazioni approwasdecittadini nella consultazione referendaria

deve essere adeguatamente motivato e deliberatn malggioranza assoluta dei consiglieri

comunali.

ART. 36
ACCESSO AGLI ATTI

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consuwltezdegli atti del’amministrazione comunale
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono sigpubblici.

Possono essere sottratti alla consultazione solglhiatti che esplicite disposizioni legislative

dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell'interessato, nei tempi Bitlda apposito regolamento.



In caso di diniego da parte dell'impiegato o fumeino che ha in deposito I'atto, I'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaed Comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 30 giorni dal ricexnto della richiesta stessa.

In caso di diniego devono essere esplicitamengi gti articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

ART. 37
PUBBLICITA E PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI

. Tutti gli atti del’Amministrazione sono pubblicidaeccezione di quelli riservati per espressa
disposizione di legge o per effetto di temporaneaotivata dichiarazione del Sindaco che ne
vieti I'esibizione conformemente a quanto stabititd regolamento.

Il Consiglio Comunale individua nel palazzo civiepposito spazio da destinare ad “Albo
Pretorio”, tale da garantire I'accessibilita, légralitd e la facilita di lettura degli atti
amministrativi. Il Segretario Comunale o un sucedato cura l'affissione degli atti per i quali &
prevista la pubblicazione all’Albo Pretorio, avvadi®si dei messi comunali e, su attestazione di
guesti, ne certifica 'avvenuta pubblicazione.

. Gli atti amministrativi concernenti argomenti a atéere generale e di particolare interesse
pubblico devono essere portati a conoscenza daliettovita oltre che con i mezzi di pubblicita
ordinariamente previsti, anche attraverso pubbiiraz

CAPO IV
Difensore civico

ART. 38
NOMINA

Il difensore civico € nominato dal consiglio comlgnasalvo che non sia scelto in forma di

convenzionamento con altri comuni o con la prodndi Verona, a scrutinio segreto e a

maggioranza del 2/3 dei consiglieri.

Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui atgente articolo puo far pervenire la propria

candidatura allamministrazione comunale che nelipp®ne apposito elenco previo controllo

dei requisiti.

La designazione del difensore civico deve avvemige persone che per preparazione ed

esperienza diano ampia garanzia di indipendenzabitpr e competenza giuridico

amministrativa e siano in possesso del diplomaudlida in scienze politiche, giurisprudenza,

economia e commercio o equipollenti.

Il difensore civico rimane in carica quanto il ch® che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni

fino allinsediamento del successore.

Non puo essere nominato difensore civico:

a) chisitrova in condizioni di ineleggibilita alladca di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provindisd@ comunali, i membri dei consorzi tra
comuni e delle comunita montane, i membri del catoitegionale di controllo, ministri di
culto, i membri di partiti politici;
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c) idipendenti del Comune, gli amministratori e i@hglenti di persone giuridiche, enti, istituti
e aziende che abbiano rapporti contrattuali comi‘gnistrazione comunale o che ricevano
da essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contrjbuti

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’amistrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela on@ff entro il quarto grado con
amministratori del Comune, suoi dipendenti o ilrse¢gyio comunale.

ART. 39
DECADENZA

Il difensore civico decade dal suo incarico neloca®pravvenga una condizione che ne
costerebbe la nomina o nel caso egli tratti privetate cause inerenti I'amministrazione
comunale.

La decadenza é pronunciata dal consiglio comunale.

Il difensore civico puo essere revocato dal subimmo per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei 2/3 dei consiglieri;

In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza osdiioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a proveesl

ART. 40
FUNZIONI

Il difensore civico ha il compito di interveniregaso gli organi e uffici del Comune allo scopo
di garantire I'osservanza del presente statutoi eeg@lamenti comunali, nonché il rispetto dei
diritti dei cittadini italiani e stranieri.

Il difensore civico deve intervenire dietro richteeslegli interessati o per iniziativa propria ogni
volta che ritiene sia stata violata la legge, &b, o il regolamento.

Il difensore civico deve provvedere affinché lalamone, per quanto possibile, venga eliminata
e puo dare consigli e indicazioni alla parte offaaché la stessa possa tutelare i propri diritti
e interessi nelle forme di legge.

Il difensore civico deve inoltre vigilare affinct@étutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi
diritti.

Il difensore civico deve garantire il proprio irdesamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubbli@ suo ufficio almeno un giorno alla settimana.

Il difensore civico esercita il controllo sulle dedrazioni comunali di cui all’art. 127, comma 1,
del digs 267/2000, secondo le modalita previstéadal 127, comma 2, del medesimo dlgs
267/2000.

ART. 41
FACOLTA E PREROGATIVE

L'ufficio del difensore civico ha sede presso idonecali messi a disposizione

dellamministrazione comunale, unitamente ai sénez alle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

Il difensore civico nell’esercizio del suo mandgioo consultare gli atti e i documenti in
possesso dell’amministrazione comunale e dei cermesi di pubblici servizi.

Egli inoltre puo convocare il responsabile del sgovinteressato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli dpplosegreto di ufficio.



4. |l difensore civico riferisce entro trenta giorregito del proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto l'intento e segnala agli organi comunali o alla
Magistratura le disfunzioni, le illegittimita oitardi riscontrati.

5. Il difensore civico puo altresi invitare I'organoropetente ad adottare gli atti amministrativi
che reputa opportuni, concordandone eventualmeotatenuto.

6. E facolta del difensore civico, quale garante dafparzialita e del buon andamento delle
attivita della p.a. di presenziare, senza diriftgado o di intervento, alle sedute pubbliche delle
commissioni concorsuali, aste pubbliche, licitaziprivate, appalti concorso. A tal fine deve
essere informato della data di dette riunioni.

ART. 42
RELAZIONE ANNUALE

1. Il difensore civico presenta ogni anno, entro ilseeli marzo, la relazione relativa all'attivita
svolta nell’'anno precedente, illustrando i casiusiggle disfunzioni, i ritardi e le illegittimita
riscontrate e formulando i suggerimenti che ritipheopportuni allo scopo di eliminarle.

2. |l difensore civico nella relazione di cui al prinsomma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell'attivita amminiativa e l'efficienza dei servizi pubblici,
nonché a garantire 'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all'albo pretamasmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro 30 giorni in consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, il elisore civico pud segnalare singoli casi o
guestioni al Sindaco affinché siano discussi neksggio comunale, che deve essere convocato
entro 30 giorni.

ART. 43
Indennita di funzione

1. Al difensore civico € corrisposta una indennitafdnzione il cui importo € determinato
annualmente dal consiglio comunale.

CAPO V
Procedimento amministrativo

ART. 44
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENT]

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un inss® legittimo, nonché i portatori di interessi
diffusi costituiti in associazione o comitati, ceatti in un procedimento amministrativo ha
facolta di intervenirvi, tranne che nei casi esga@sente previsti dalla legge o dal regolamento.

2. L’amministrazione comunale deve rendere pubbliamine del funzionario responsabile della
procedura, di colui che e delegato ad adottarestésibni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.



ART. 45
PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE

Nel caso di procedimenti a istanza di parte il stiggche ha presentato I'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario o dal’amminitra che deve pronunciarsi in merito.

Il funzionario o I'amministratore devono sentireteressato entro 30 giorni dalla richiesta o nel
termine inferiore stabilito dal regolamento.

A ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazione nliatto o provvedimento amministrativo deve

essere data opportuna risposta per iscritto neliter stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a sessanta giorni.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadee negativamente su diritti 0 interessi

legittimi di altri soggetti il funzionario resporisée deve dare loro comunicazione della

richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare all’lamministrazionrganze, memorie, proposte o produrre

documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione.

ART. 46
PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO

Nel caso di procedimenti a impulso d'ufficio il fzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatodidtti o interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall’adozione dell'atto amministratjvadicando il termine non minore di quindici

giorni, salvo i casi di particolare urgenza indivadi dal regolamento, entro il quale gli

interessati possono presentare istanze, memoopogte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono altresi, nello stegsrmine, chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o dathnistratore che deve pronunciarsi in
merito.

Qualora per I'elevato numero degli interessati gaticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma e consentito s08itcon la pubblicazione ai sensi dell’art.

37 dello statuto.

ART. 47
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL 'ATTO

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, empee che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la giunta comunale.

In tal caso € necessario che di tale accordo dia atéo nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaiitipubblico interesse e I'imparzialita
dell’amministrazione.



TITOLO Il
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

ART. 48
OBIETTIVI DELL ’ATTIVITA AMMINISTRATIVA

I Comune informa la propria attivita amministrativai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, ficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

. Gli organi di governo del Comune e i dipendentipmessabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neadkei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecd&adini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme die@zgmone con altri Comuni e con la Provincia.

ART. 49
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

I Comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a perseagui fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile dalla comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

ART. 50
Forme di gestione dei servizi pubblici

Il consiglio comunale puo deliberare l'istituzioad’'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti

forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire una istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gedtiopel servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilititdia a prevalente capitale pubblico
oppure senza il vincolo della proprieta pubblicaymaritaria, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogare,ddegipazione di altri soggetti pubblici e
privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.

I Comune puod partecipare a societa per azionieggbente capitale pubblico per la gestione di

servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@mune.

I Comune puo altresi dare impulso e partecipaneha indirettamente, ad attivita economiche

connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi pleéncipi e degli strumenti di diritto Comune.

| poteri, a eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei confronti

degli atti del Comune sono estesi anche agli attedaziende speciali, delle istituzioni e delle

societa di capitali a maggioranza pubblica.
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ART. 51
AZIENDE SPECIALI

Il consiglio comunale puo deliberare la costitueiai aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivita desr di trasparenza, di efficacia, di efficienza e
di economicita e hanno Il'obbligo del pareggio fim@ano ed economico da conseguire

attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, mmpresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accali a garantire 'economicita e la migliore

gualita dei servizi.

ART. 52
STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinasteuttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

Sono organi delle aziende speciali il consigliadiministrazione, il presidente, il direttore e i
collegio di revisione.

Il presidente e gli amministratori delle aziendeagali sono nominati dal Sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita e corisigl comunale dotate di speciale competenza
tecnica o amministrativa per studi compiuti, panZioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.

Il direttore € assunto per pubblico concorso, sabasi previsti dal T.u. 2578/25 in presenza dei
guali si puo procedere alla chiamata diretta.

Il consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzedihalita del’amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéaltariffe per la fruizione dei beni o servizi.

Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarza sul loro operato.

Gli amministratori delle aziende speciali possosgeee revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dell’lamministrazione approvate dal consiglio comana

ART. 53
| STITUZIONI

Le istituzioni sono organismi strumentali del Corayorivi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente e il direttore.

Gli organi dellistituzione sono nominati dal Sirmdache puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamitspetto agli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione.

Il consiglio comunale determina gli indirizzi efiealita del’amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalp@grammi e il conto consuntivo, ed esercita la
vigilanza sul loro operato.
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Il consiglio di amministrazione provvede alla gest dell’istituzione deliberando nell’ambito
delle finalitd e degli indirizzi approvati dal cogko comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

Il regolamento puo anche prevedere forme di pgréeddne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione.

ART. 54
SOCIETA PER AZIONI O A RESPONSABILITA LIMITATA

Il consiglio comunale puo approvare la partecipagialell’ente a societd per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizibblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di qod azioni devono essere approvati dal consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitgpf@esentativita dei soggetti pubblici negli
organi di amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stiygdi specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooatisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

| consiglieri comunali non possono essere nomimgitconsigli di amministrazione delle societa
per azioni 0 a responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseanthée soci in rappresentanza dell’ente.

Il consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare che émesse della collettivita sia adeguatamente
tutelato nell’ambito dell’attivita esercitata daflacieta medesima.

ART. 55
CONVENZIONI

Il consiglio comunale, su proposta della giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqmivati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la duratude forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

ART. 56
CONSORZI

I Comune pu0 partecipare alla costituzione di ocormiscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigte per le aziende speciali in quanto
applicabili.

A questo fine il consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridocdasorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatilicon le modalita di cui all’art. 37 del
presente statuto.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’asseabld consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.



ART. 57
GESTIONI PARTICOLARI DEI SERVIZI

L'esercizio di particolari servizi senza rilevanmaprenditoriale, pud essere affidato dal
Comune ad organizzazioni pubbliche e private, sénkdi lucro, eventualmente privilegiando
le organizzazioni private di volontariato.

I Comune provvede a determinare il campo di azianehe territoriale, di detti affidamenti.

ART. 58
ACCORDI DI PROGRAMMA

Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazid®agjone integrata e coordinata del Comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla conwg@eza primaria o prevalente del Comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi ditarvento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamdatle azioni e per determinarne i tempi,
le modalita, il finanziamento e ogni altro conneadempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consensmiume del presidente della Regione, del
presidente della Provincia, dei sindaci delle Anmstiazioni interessate viene definito in una
apposita conferenza la quale provvede altresiagdfmovazione formale dell’accordo stesso ai
sensi dell’art. 34, comma 4, del dlgs 18 agostd20@67.

. Qualora l'accordo sia adottato con decreto deligeese della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindadlo stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

Per quanto non esplicitamente previsto da questmkar, si fa riferimento alle leggi nazionali e
regionale.

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

CAPO |
Uffici

ART. 59
L’ ORGANIZZAZIONE GENERALE

L'organizzazione generale degli uffici e dei servomunali € stabilita con apposito

regolamento.

Essa deve essere impostata a criteri di autonopg@ativa, funzionalitd ed economicita di

gestione e secondo i principi di professionalitagponsabilita.

L’attivita gestionale dell’Ente & basata sul prpioi della distinzione tra funzione politica di

indirizzo e controllo, che compete agli organi &ee funzione di gestione amministrativa che
e demandata alla struttura burocratica.

I Comune, attraverso il regolamento previsto anprcomma, stabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli uffici ie, particolare, definisce le attribuzioni e le



responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra servizi e uffici e tra
questi, il direttore e gli organi amministrativi.

Il regolamento si uniforma al principio secondo agli organi di Governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dellazione amministrativa irciascun settore e di verificarne |l
conseguimento; al direttore e ai funzionari respbiisspetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire la gesie amministrativa, tecnica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita.

ART. 60
|L SEGRETARIO COMUNALE —COMPITI , DOVERI E ATTRIBUZIONI

Il Segretario Comunale svolge compiti di collabdvaez e funzioni di assistenza giuridico—

amministrativa, nei confronti degli organi dell'enin ordine alla conformita dell'azione

amministrativa alle leggi, allo statuto e ai regoéanti.

. Agendo nel rispetto delle direttive impartitegli &andaco, che provvede alla sua nomina e dal

guale dipende funzionalmente, il Segretario Conmigagjarante dell'osservanza da parte degli

uffici degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Commale e delle determinazioni assunte dalla

giunta.

Per la realizzazione degli obiettivi dellEnte, 8egretario Comunale, sovrintende allo

svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne caoal I'attivita salvo quando il Sindaco abbia

nominato il Direttore Generale.

. Al Segretario Comunale, secondo le norme di legdel @resente Statuto e del regolamento di

organizzazione possono essere attribuite funziowachttere gestionale ed esecutivo di altra

direzione, coordinamento e sovraintendenza, diitagaverbalizzazione.

In particolare spetta al Segretario Comunale:

a) Verificare l'istruttoria delle proposte di deliberane;

b) Partecipare con funzioni consultive, referenti eassistenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta, curandone la verbalizzazione;

c) Emanare gli atti ed i provvedimenti di sua competerconseguenti e necessari per
I'esecuzione delle deliberazioni;

d) Rogare tutti i contratti nei quali 'Ente e parta&utenticare scritture private e atti unilaterali
nell’interesse dell’Ente;

e) Esercitare ogni altra funzione attribuitagli daBtatuto o dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco;

f) Esercitare le funzioni di direttore generale nglletesi previste dall’art. 108, comma 4, del
Testo Unico sull’'ordinamento degli EE.LL..

Il Consiglio Comunale pu0 approvare la stipulaziaeonvenzioni con altri Comuni per la

gestione consortile dell’'ufficio del Segretario Qamale.

ART. 61
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e degrvizi, pud prevedere un vice segretario per
coadiuvare il Segretario Comunale, anche nel casgedtione consortile dell’ufficio del
Segretario Comunale, e sostituirlo nei casi di maeaassenza o impedimento.



ART. 62
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Le figure dei responsabili degli uffici e dei saivsono definite nellapposito regolamento di
organizzazione.

| responsabili provvedono ad organizzare gli ufiécii servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore generale, se m@to, ovvero dal Segretario Comunale e in
conformita agli obiettivi assegnati dalla Giuntan@male.

Essi, nellambito delle competenze loro assegngtepvvedono a gestire [lattivita
amministrativa dell'Ente.

Le funzioni sono disciplinate nel regolamento djanizzazione degli uffici e dei servizi.
Nelllambito delle leggi, nonché del regolamentocdi al comma 1), le determinazioni per
I'organizzazione degli uffici e dei servizi e lesure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro
sono assunte dai soggetti preposti alla gestionela@apacita e i poteri del privato datore di
lavoro.

ART. 63
UFFICI DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA

Il regolamento di organizzazione puo prevedere datittizione di uffici posti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale & Asgessori, per esercizio delle funzioni
di indirizzo e di controllo loro attribuite dallaedge, costituiti da dipendenti dellEnte o da
collaboratori assunti a tempo determinato secoadnddalita indicate dalla normativa vigente.

ART. 64
PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE

L’azione amministrativa del Comune e informataegjigenti principi:

a) attivazione e qualificazione degli uffici per fatarne I'accesso ai cittadini;

b) organizzazione del lavoro per progetti, obiettiyiex programmi;

c) superamento della rigidita delle competenze néllsidne del lavoro e massima flessibilita
entro e limiti della legge e dei regolamenti vigent

d) organizzazione della struttura burocratica complassulla base di criteri di produttivita,
economicita, efficienza ed efficacia dell’azione;

e) ripartizione del lavoro tra i dipendenti nel risjpetlella parita dei carichi operativi e delle
capacita individuali;

f) individuazione delle responsabilita in stretta zedae all’ambito di autonomia decisionale
dei soggetti agenti;

g) valorizzazione del lavoro collegiale attraversdtliazione del metodo del lavoro di gruppo,
ferme restando le singole responsabilita individual’organizzazione delle conferenze di
servizio volte alla verifica dell’'andamento dedfiici in relazione agli obiettivi prefissati.

ART. 65
|L PERSONALE

Le disposizioni generali relative alla disciplinalld stato giuridico, alla dotazione organica e le
loro modifiche, nonché all’assunzione del persansdmo stabilite da apposito regolamento, in



conformita alle leggi, alle disposizioni in matemantrattuale ed alle norme della propria
dotazione.

I Comune provvede alla determinazione della pwprotazione organica nonché

all'organizzazione e gestione del personale nelbidondella propria autonomia normativa ed

organizzativa, con i soli limiti derivanti dallagpria capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compotio attribuiti.

Il personale comunale € inserito in un unico rumiganico ed & assunto mediante le modalita di
assunzione definite nel regolamento di organizzegimel rispetto della disciplina vigente in

materia e in conformita agli obiettivi di programziane del fabbisogno del personale.

ART. 66
I NCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e meodalita previste dalla legge e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei \8er, puo deliberare, al di fuori della
dotazione organica, I'assunzione con contrattangtedeterminato di personale dirigenziale o
di alta specializzazione, nel caso in cui tra iedigenti del’Ente non siano presenti analoghe e
sufficienti professionalita.

La Giunta Comunale, nel caso di vacanza di posthirdjente o per altri motivi, pud assegnare
nelle forme e con le modalita previste dal regolatméa titolarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato o iretaricon contratto di lavoro autonomo.

| contratti a tempo determinato non possono essasformati in contratti a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano appdspmsizioni di legge.

ART. 67
COLLABORAZIONI ESTERNE

Per obiettivi determinati e mediante convenziorterenine che non comportino prestazioni di

lavoro subordinato, possono essere utilizzate lootkzioni esterne ad alto contenuto di

professionalita.

Il regolamento di organizzazione ne disciplina larata, che comunque non potra essere
superiore alla durata del mandato del Sindacoceteri per la determinazione del relativo

trattamento economico.

ART. 68
DIRETTORE GENERALE

Il Sindaco, quando sussistano i presupposti dideggrevia delibera della Giunta Comunale,
puo nominare un Direttore Generale. La durata idellrico non puo eccedere quella del
mandato del Sindaco.

Compiti e funzioni sono disciplinati nel regolamei organizzazione degli uffici e dei servizi.
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ART. 69
FORMA E TERMINI PER L 'ESPRESSIONE DEI PARERI

| pareri dei responsabili sono resi secondo le #hitadandicate dalle norme regolamentari
dell’Ente.

ART. 70
CONTROLLO INTERNO

I Comune istituisce e attua i controlli internieprsti dall’art. 147 del dlgs 267/2000, la cui
organizzazione e svolta anche in deroga agli aiinicipi indicati dall’art. 1, comma 2, del digs
286/99.

Spetta al regolamento di contabilita e al regolamenll'ordinamento degli uffici e dei servizi,
per i rispettivi di competenza, la disciplina detedalita di funzionamento degli strumenti di
controllo interno, nonché delle forme di convenaimento con altri comuni e di incarichi
esterni.

CAPO YV
Finanza e contabilita

ART. 71
ORDINAMENTO

L’ordinamento della finanza del Comune é risenalta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

Nelllambito della finanza pubblica i Comune e ki@ di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

I Comune, in conformita delle leggi vigenti in reat, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le thiffe, e ha un proprio demanio e
patrimonio.

ART. 72
ATTIVITA FINANZIARIADEL COMUNE

Le entrate finanziarie del Comune sono costituil@ idhposte proprie, addizionali e
compartecipazioni a imposte erariali e regionakse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateopne anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garantigervizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritg necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.
Nelllambito delle facolta concesse dalla legge dntine istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse Hdari

La potesta impositiva in materia tributaria vien®lsa dal Comune, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge 27 luglio 2000 n. 212, mediaadeguamento dei relativi atti amministrativi.
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In particolare, I'organo competente a rispondetas@tiuto dell'interpello e individuato nel
dipendente responsabile del tributo.

I Comune applica le imposte tenendo conto dellpacda contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalzostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaw.

ART. 73
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi annualmente ed & responsahitamente al segretario e al ragioniere del
Comune dell’esattezza dell’inventario, delle susbes aggiunte e modificazioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittugkativi al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnep e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente statuto devonoeghbla, essere dati in affitto; i beni demaniali
pOSSONO essere consessi in uso con canoni lariffa tadeterminata dalla giunta comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, daciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidgbd®o essere impiegate in titoli nominativi
dello Stato o nella estinzione di passivita onemsel miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

ART. 74
BILANCIO COMUNALE

L’ordinamento contabile del Comune é riservato &lgge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge iretalsilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio ooale entro il termine stabilito dal
regolamento, osservando i principi della univetgalunita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanmiar

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggevbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoaotenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daltot

ART. 75
RENDICONTO DELLA GESTIONE

| fatti gestionali sono rilevati mediante contalilfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio himeconomico e il conto del patrimonio.

Il rendiconto é deliberato dal consiglio comunaté@il 30 giugno dell’anno successivo.

La giunta comunale allega al rendiconto una retezitiustrativa con cui esprime le valutazioni
di efficacia dell’azione condotta sulla base dsultati conseguiti in rapporto ai programmi e ai
costi sostenuti, nonché la relazione del collegiorevisori dei conti.
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ART. 76
ATTIVITA CONTRATTUALE

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servizille vendite, agli acquisti a titolo onerosogeall
permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedata determinazione del responsabile il
procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che coooihtratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché deatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

ART. 77
REVISORE DEI CONTI

Il consiglio comunale elegge il revisore dei ca@condo i criteri stabiliti dalla legge.

Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doemtn dell’ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed e revocabileipadempienza nonché quando rincorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

Il revisore collabora con il consiglio comunale laetua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilénanziaria della gestione dell’ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdatione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlateendiconto del bilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma il renasesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaesnomicita della gestione.

Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita neti@stione dell’ente, ne riferisce immediatamente
al consiglio.

Il revisore, risponde della verita delle sue a#teisini e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

ART. 78
TESORERIA

I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) lariscossione di tutte le entrate, di pertinen@agnale, versate dai debitori in base a ordini
di incasso e liste di carico e dal concessionagldrvizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettamteud il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all’ente giornalmente;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandiapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispii;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelie rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommaliiite dalla legge.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita

nonché da apposita convenzione.
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ART. 79
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

| responsabili degli uffici e dei servizi possoresere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico — finanziario per verificare riapondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildaiunta e dal consiglio.

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscule in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso a$assore competente che ne riferisce alla giunta
per gli eventuali provvedimenti di competenza, dattarsi sentito il revisore dei conti..
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